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§ “Del esfuerzo de sus hijos depende el progreso de los pueblos”
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INTRODUCCION

En un mundo donde la educacién superior
enfrenta desafios cada vez mds exigentes,
es esencial brindar a los docentes
universitarios las herramientas necesarias
para mejorar su ensefianza. La clave estd
en fortalecer no solo sus conocimientos
en sus dreas de especializacién, sino
también sus habilidades pedagdgicas,
permitiéndoles guiar y acompaiiar a los
estudiantes con verdadera autoridad
académica, ética y humana.

En este marco, nace el Programa de
Formacién Pedagégica del Profesor
Universitario (PROFORD), un proyecto
disefiado con el propésito de acompanar
a los docentes en su crecimiento
profesional, fortalecer sus competencias
y mejorar su desempefio docente en la
Universidad Nacional Santiago Antinez
de Mayolo (UNASAM). Porque detrds de
cada estudiante exitoso, hay un docente
preparado, motivado y comprometido con
la excelencia educativa.

PROFORD



PRESENTACION

La Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo
(UNASAM), consciente de los desafios de la educacién superior
en el siglo XXI y comprometida con la implementacién de
politicas institucionales que fortalecen la formacién pedagdgica
del docente universitario, ha decidido impulsar el Programa
de Formacion Pedagégica del Profesor Universitario
(PROFORD) , el cual busca garantizar un proceso de ensefianza-
aprendizaje de calidad para los estudiantes, desde su ingreso
hasta la graduacién.

Para la implementacién del programa, se contard con un equipo
de especialistas y expertos altamente calificados,
distribuidos en las siguientes dreas clave:

Pedagogia y Diddctica

@ Informética Aplicada a La Educacién
@ Estadistica
@ Psicopedagogia

@ Investigacién Educativa

@ Diseiio Curricular por Competencias

@ Evaluacion por Competencias

Este equipo brindara soporte
continuvo a los docentes
participantes, guidndolos en el
fortalecimiento de sus competencias
pedagdgicas. A través de espacios de
andlisis, discusién y reflexién sobre sus
précticas pedagdgicas, se identificardn
dreas de mejora y se propondrdn
estrategias efectivas que contribuyan al
aprendizaje significativo y la excelencia
educativa en la UNASAM.




OBJETIVO DEL
PROGRAMA
Potenciar las competencias'
pedagégicas y didac cas
del docente universitario
de la Universidad Naciona
Santiago Antinez de |
Mayolo, a través de
la reflexion criticay el
desarrollo de estrategias
efectivas para mejorar su
desempeiio docente.



COMPONENTES
DEL PROGRAMA
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PEDAGOGIA Y
DIDACTICA

* Profundizacién en feorfas
y enfoques pedagégicos y
diddcticos.

* Aplicacién de metodologias
innovadoras para la
ensefianza en el dmbito
universitario.

* Disefio de sesiones de
aprendizaije efectivos y
adaptados a las necesidades
de los estudiantes.
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INVESTIGACION
EN EDUCACION

® Introduccién a las
metodologias de investigacién
educativa.

® Promocién de la investigacion-
accién como herramienta para
mejorar la préctica docente.

® Revision critica de la literatura
académica en el campo de la
educacion.
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FORMACION
ETICA Y MORAL

o Reflexién sobre los valores
éticos y morales en la
ensefanza universitaria.

Enfasis en la resronsobilidad

ica y moral del docente hacia
estudiantes y la comunidad
ucativa.

Desarrollo de estrategias de
ensefianza y aprendizaje
para promover la formacién
integral.

DOMINIO DE |,
LAS TECNOLQGIAS
EN EDUCACION:

* Enfrenamiento en el manejo de
recursos fecnolégicos para la
ensefianza y el aprendizaje.

* Integracién de recursos
tecnoldgicos en el disefio de
sesiones de aprendizaje.

* Manejo de recursos
tecnoldgicos propuestos en las
sesiones de aprendizaje.
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EVALUACION
FORMATIVA Y
SUMATIVA:

* Exploracién de enfoques
y técnicas de evaluacion
centradas en el aprendizaje
del estudiante.

¢ Disefio de instrumentos
de evaluacién formativa
y sumativa que permitan
refroalimentar el proceso de
ensefianza y aprendizaie.

* Andlisis de datos de
evaluacién para identificar
dreas de mejora y potenciar la
préctica docente.

DESEMPENO DOCENTE
CON EFICACIA Y
EFICIENCIA

¢ Desarrollo de habilidades de
comunicacion efectiva en el
aula.

* Gestién del tiempo y
organizacién del trabajo
docente.

* Estrategias para manejar
situaciones dificiles en
el contexto educativo
universitario.




BENEFICIARIOS
DEL PROYECTO

60Docentes

Pe los 2 5 Programas
de Estudio

de la Universidad Nacional
Santiago Antinez de Mayolo




PERFIL DE EGRESO

Implementa sesiones de aprendizaje
de manera innovadora.

Considera las necesidades y
expectativas de los estudiantes.

Aplica teorias pedagdgicas,
enfoques diddcticos y
metodologias innovadoras.

~ Potencia el aprendizaje significativo
Vo i integral de los estudiantes.

¥ Desarrolla investigacién-accién en
las sesiones de aprendizaje.

| Mejora su préctica docente.

Contribuye al desarrollo del
_conocimiento y la innovacién en
la educacién.

Se desempefia en un entorno
académico, reflexivo y ético.

Resuelve los desafios del aula.

A{)lico estrategias de comunicacién
efectiva.

Gestiona el tiempo y organiza
el trabajo docente.

Logra los objetivos educativos en un
enforno universitario exigente
y dindmico.
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DURACION

Con sesiones regulares
programadas para

garantizar la continvidad y
Semestre el seguimiento del proceso

Académico | de formacin.
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Sub-Total 56 hrs. 28 hrs.
S Per lizad: 180 hrs. Personalizado Flexib_le segin necesidad del
he participante.
264 hrs.

Al Finalizar
El Programa Obtendras:

CERTIFICACION
DEL PROGRAMA

I o Créditos
@ 264 Academicas

Emitido por la UNASAM y el PROFORD.




METODOLOGIA

El programa combinara:

e Sesiones tedricas.

® Talleres prdcticos.

® Discusiones en grupo.

e Actividades de aplicacién en el aula.

Se fomentara:

® la participacién activa de los docentes.
® E| intercambio de experiencias.

e El trabajo colaborativo.
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EVALUACION

Se

implementaran

evaluaciones
A formativas y

sumativas

Para identificar el impacto del Programa
de Formacién Pedagégica (PROFORD).




RESULTADOS ESPERADOS

A través del PROFORD, se espera:

1. Mejorar la practica pedagégica:

% Contribuir significativamente a la mejora de la préctica

28l pedagégica del grupo experimental, identificando el
acompanamiento y fortalecimiento del desempefio del
docente universitario como una necesidad primordial.

2. Promover la reflexion y la innovacion:

0 Fomentar que los docentes del grupo experimental generen
@E réplicas en sus facultades, estableciendo un “Comité
de Reflexién e Innovacién Pedagdgica” en los diversos
programas de estudios de la UNASAM, con el objetivo
de analizar e innovar las précticas pedagégicas actuales
para mejorar la calidad de ensefianza y el logro de
aprendizajes efectivos.

3. Impulsar el desarrollo institucional:

Estimular la creacién de una Oficina de Desarrollo e
& Innovacién Docente en la UNASAM, como un espacio
BB8 institucional clave para potenciar la ensefianza y la
innovacién pedagégica.

PUBLICACION
Y DIFUSION

Se publicardn y difundiran
los resultados obtenidos

en la comunidad

cientifica, contribuyendo

a que la experiencia del
PROFORD de la UNASAM
se consolide como un
referente pionero en la
innovacién de la educacién
universitaria en el Per.
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